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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. I Wayan Kotio, MP.

Jabatan : Kepala Badan Keuangan Daerah Kabupaten Tabanan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. I Komang Gede Sanjaya, S.E., M.M.
Jabatan : Bupati Tabanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan, dalam rangka mencapai targetkinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEUANGAN DAERAH KABUPATEN TABANAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Difinisi Operasional /| Target
Formula
1 2 3 4 5

1. | Meningkatnya realisasi Persentase Realisasi Realisasi dibagi 100%
target pajak daerah dan capaian Pajak Daerah denganTarget dan
Pemanfaatan Barang Milik | dan Pemanfaatan Barang | {ikalikan 100%
Daerah MilikDaerah sesuai selanjutnya

target disandingkan dengan
target yang ditetapkan

Meningkatnya Hasil Evaluasi IPKD | Hasil Penilaian IPKD

2. B (60)
Indeks Pengelolaan
Keuangan Daerah
(IPKD)

3. | Meningkatnya Kualitas |y, Penilsian | Hasil Evaluasi BAIK
Tata Kelola Mandiri Pelaksanaan Inspektorat (75)

: P

Pemerintahan Daerah Reformasi Birokrasi

4 Meningkatnya Hasil Evaluasi Hasil Evaluasi A (85)

| KinerjaPerangkat Akuntabilitas Inspektorat

Daerah Kinerja Perangkat

Daerah
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No Program Indikator Difinisi Operasional /| Target Anggaran
Formula (Rp)
1 2 3 4 5
Program Jumlah Kegiatan
1. Penunjang Urusan Pg’lr;en.ta;se . administrasi perkantoran 100% 39.038.274.319,00
a 1mnistrasi
. yang terlaksana
1;) emerlllr;t(ali)an ; perkantoran yang .
acrah s.abupatel | endukung Jumlah total kegiatan
/Kota kelancaran  tugas administraiio%i;kantoran X
dan fungsi PD °
Program Jumlah dokumen Kegiatan
2. Pengelolaan gersentliste 5 ) Pengelolaan Keuangan 95% 257.262.244.627,00
crangxka acra.
Keuangan denga%) kualitas yang trlasans
Daerah laporan keuangan Jumlah total kegiatan
dalam katagori Pengelc;l(aellg gg/euangan
BAIK °
3 | Program Persentase 10% X pencapaian target 10% 3.012.774.000,00
Pengelolaan peningkatan tahun sebelumnya
]I;endagatan pencapaian
acra target PAD
Program Jumlah dokumen Kegiatan
4. Pengelolaan Persentase Pengelolaan Barang Milik 95% 880.000.000,00
... | perangkat daerah| Daerah yang terlaksana
Barang Milik dengan kaulitas dengan Baik
Daerah laporan Barang i
Milik Daerah dalam|  Jumiah total kegiatan
katagori BAIK Pengelolaan Barang Milik
atag Daerah X 100%
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LAMPIRAN TAMBAHAN

PERJANJIAN KINERJA KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH

KABUPATEN TABANAN

Prioritas

Kinerja Kegiatan

Difinisi Operasional /

No Pembangunan Daerah Kegiatan Formula Target Ket
1 2 3 4 5 6 7
1. Optimalisasi PAD
1.1 | Sistem Informasi Registrasi Online Persentase Wajib Pajak yang | Persentase Wajib Pajak yang 60%
Layanan Pajak (SILPa) melakukan regitrasi secara online melakukan registrasi secara online
dibagi seluruh Wajib Pajak dikali
100%
Pembayaran Online Persentase Wajib Pajak yang| Persentase Wajib Pajak yang 80%

melakukan pembayaran online

melakukan pembayaran  online
dibagi seluruh Wajib Pajak dikali
100%




1 2 3 4 5 6
2. Kinerja Wajib
2.1 Keterjangkauan Informasi | Publikasi Kegiatan Jumlah Unggahan Perbulan Jumlah Kegiatan Perangkat Daerah yang 25
Perangkat Daerah di Media Perangkat Daerah di Media Diunggah di Media Sosial
Sosial Sosial (fanspage facebook dan instagram)
Persentase minimum “Like atau Love” padq Perbandingan Jumlah “Like atau Love 25%
setiap unggahan dibandingkan jumlall dengan jumlah pegawai perangkat daerah
Pegawai Perangkat Daerah pada setiap kegiatan Perangkat daerah yang
diunggah di Media Sosial (fanspage
facebook dan instagram)
22 Tingkat Kepatuhan Pembinaan Disiplin ASN Persentase Kepatuhan Capaian Disiplin | Jumlah Capaian Disiplin ASN dibagi 95
DisiplinASN ASN melalui Presensi Online jumlah ASN
2.3 Keterbukaan Informasi | Pengelolaan Website Perangkal Persentase  Informasi  Publik dan Jumlah Informasi dan Dokumentasi yang 100
Publik Daerah yang Efektif Dokumentasi yang dimuat dalam Websitd sudah termuat dibagi jumlah Informasi dar|
Perangkat Daerah (sesuai Peraturan Bupati Dokumentasi yang wajib dimuat dikali
Tabanan Nomor 16 Tahun 2017) seratus persen
24 Kepatuhan terhadap Pemenuhan  Kriteria Hasil Penilaian Standar Pelayanan Publikl Laporan Hasil Penilaian Tim Penilai 81
Standar Pelayanan Standar  Pelayanan Publik Perangkat Daerah Standar Pelayanan Publik Pemerintah
(Ombusman) KabupatenTabanan
2.5 Percepatan Penggunaan Realisasi belanja barang/jasa | Persentase belanja barang/jasa yang Belanja PDN dibagi belanja pengadaan 40%
Produk Dalam Negeri yang menggunakan produk menggunakan produk dalam negeri dikali 100%
(P3DN) dalam negeri
Belanja UMKM dibagi belanja pengadaan| 40%
dikali 100%
Tabanan, 31 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Tabanan, Kepala Badan Keuangan Daerah
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